
 

La Banque centrale du Luxembourg, membre de l’Eurosystème, recrute pour son département 
Ressources humaines un: 
 

GESTIONNAIRE RESSOURCES HUMAINES (m/f)   
Temps plein (réf. RH/022/11) 

 
Vos responsabilités 

• assurer le suivi administratif du personnel de la Banque (calcul des salaires, formalités 
administratives, contacts avec les administrations, organisation des formations, etc.) 

• participer au travail de l’équipe des Ressources humaines. 
 

Votre profil 

• titulaire d’un bachelor (Bac+3) en gestion avec une orientation gestion des ressources 
humaines 

• expérience professionnelle RH de 6 à 10 ans, idéalement dans un environnement de 
travail proche du secteur public 

• excellentes capacités relationnelles et rédactionnelles 
• sens de l’écoute avec une faculté d’observation et d’analyse 
• esprit d’équipe et aisance relationnelle 
• maîtrise des outils bureautiques courants (Word, Excel, PowerPoint, etc.) 
• connaissance obligatoire des trois langues usuelles du pays et bonne connaissance de la 

langue anglaise  
 

Pour plus d’informations par rapport au poste, veui llez contacter : 
M. Guy Germeaux, Tél. : (+ 352) 4774 4500 

 
Les personnes intéressées sont priées de faire parv enir une lettre de motivation 

manuscrite, indiquant la référence du poste, accomp agnée d’un curriculum vitae détaillé 
ainsi que de copies des diplômes obtenus jusqu’au 3 0 septembre 2011  à la : 

 

Banque centrale du Luxembourg 

Ressources humaines 

L – 2983 Luxembourg 

jobs@bcl.lu 

 


