la croissance de I'emploi au sein des secteurs qui ont 0,0 p.p.)™™. Par contre, nonobstant la décision relevant du
été les moteurs traditionnels de la croissance de budget du Gouvernement central en 2004 de procéder a
I'emploi avant le ralentissement de la conjoncture, a un arrét temporaire des recrutements (sauf dans la police
savoir I'«Industrie et manufacture» et les «Activités finan- et I'enseignement), c'est le secteur des «Administrations
cieres»'. En effet, les parts contributives de ces secteurs publiques» qui a soutenu la croissance annuelle de
sont demeurées respectivement négative et nulle au cours I'emploi salarié au cours des sept premiers mois de 2004
des sept premiers mois de I'année 2004 (resp. -0,1 p.p.et (0,4 p.p.).

Tableau 10 Croissance annuelle (en %) de I'emploi et taux de chémage (en % de la population active)

g/L'uf/)/(zi;zz/({/'iéi [”(/l;p()m/(m/ﬁg lz'mp//o.imm/ anm/ie(:vg li'ulzp/oz'w g/’O/)lf(ﬂfl'OII (I/;Z::(;/; gggﬂiﬁ

Lontérienr® Coériewr® tentrants® t national* tactive* «m'i(’?n «/{I/g:fi
2000 6,1 03 57 16 2,9 26 2,6% 37%
2001 © 60 © 00 56 ns 125 1 24 1 26% ¢ 37%
2002 ©033 0003 ¢ 32 58 107 21 i o29% ¢ 42%
2003 20 0703 ¢ 19 P38 105 f22 o37% i 52%
2004 T1 S0 004 19 139 107 ¢ 14 D o44% © 58%
2004 T2 So26 7 18 126 ¢ 47 113 P 18 P o40% i 56%
2004 T3 C27 25 26 4T 14 18 ¢ o41% © 56%
juil -04 S25 7 24 025 P43 i 14 ¢ 18 1 40% i 55%
ao(it-04 C27 525 27 Go49 14 18 40% 5%
sept-04 o7 26 ;27 ¢ 48 14 S 18 1 42% i 57%
oct.-04 S25 026 025 G 44 - 14 07 G o43% : 59%

Sources: 1GSS, STATEC, calculs BCL
* Les données concernant lemploi d’aoiit a octobre sont des estimations

Enquéte sur le marché du travail auprés des salariés

Le but du présent encadré est de présenter les principaux résultats d'une enquéte sur le marché du travail
menée en juin 2004 par la Banque centrale du Luxembourg (BCL) auprés de 500 salariés résidents'®. Elle
fournit des informations sur les opinions des salariés au sujet de I'organisation effective de leur travail et sur
leurs préférences en cette matiére. Cet encadré met I'accent sur les résultats obtenus en matiére de durée du
travail et de I'organisation du temps de travail.

L'enquéte fait apparaitre que la majorité des salariés (57 %) est satisfaite de leur horaire de travail actuel, alors
que 33% des salariés interrogés aimeraient travailler moins et que 9% voudraient travailler davantage a salaire
horaire inchangé. Le tableau ci-dessous illustre que la volonté d'augmenter ou surtout de réduire |I'horaire de
travail actuel est plus prononcée chez les femmes que chez les hommes.

11 Le secteur des «Activités financieres» selon UIGSS comprend en plus des banques et PSF, les activités d’assurances et les travailleurs
intérimaires employés dans ces secteurs.

15 Lhorizon temporel de Uanalyse sectorielle de Uemploi salarié est limité aux sept premiers mots de 2001 en raison de l'absence de données
exhaustives concernant l'emploi dans les différents secteurs de l'économie luxembourgeoise au-dela de cette période.

16 Ceute enquéte s’inscrit dans le cadre du programme harmonisé des enquétes de conjoncture dans ["Union européenne et bénéficie a ce titre
cu cofinancement de la Commission européenne.



Tableau 11 En supposant que votre salaire horaire actuel reste inchangé, vous aimeriez travailler
(pourcentage des réponses):

Moins Autant
Total 3 57
Hommes : 30 : 63 : 7
Femmes 38 50 12

Source: BCL

Selon les résultats de I'enquéte, le temps de travail hebdomadaire contractuel moyen est de 34 heures (38
heures pour les hommes et 29 heures pour les femmes), alors que le temps effectivement travaillé est de 37
heures (41 heures pour les hommes et 31 heures pour les femmes). Le tableau suivant fournit les opinions des
salariés sur les heures effectivement travaillées.

Tableau 12 Heures effectivement travaillées par semaine (pourcentage des réponses)

Heures moins de 20 entre 20 et 24 entre 25 et 29 entre 30 et 34 entre 35 et 40 entre 41 et 45 plus de 45
17
24

Femmes 13 24 4 6 30 14 9

Source: BCL,

La conclusion qu’une certaine proportion des salariés résidents a une préférence pour travailler moins se trouve
confirmée par la confrontation de la préférence moyenne des salariés exprimés en heures avec le nombre
d’'heures effectivement travaillées. La préférence moyenne des salariés est de travailler 33 heures par semaine
(36 heures pour les hommes et 29 pour les femmes). Les salariés voudraient donc en moyenne travailler quelque
guatre heures de moins par semaine (4 heures pour les hommes et 3 heures pour les femmes) ce qui correspond
a une réduction souhaitée du temps de travail de presque 11%.

Tableau 13 Combien d’heures par semaine préféreriez-vous travailler (sur la base du méme salaire
horaire que celui que vous percevez actuellement)? (pourcentage des réponses)

Heures L omoinsde2) G emre2er2d  enre5en29 ameen3i  ewesad) emedlads o plsdeds
Total 6 14 3 15 50 6 5
Hommes 3 3 2 10 66 9 7
Femimes ST TR R S | N VN ST SR

Source: BCL,

Le tableau suivant illustre que 51% des salariés opteraient pour une augmentation de salaire si on leur deman-
dait de choisir entre une augmentation du salaire et une réduction du temps de travail. Les hommes ont une
préférence plus marquée pour une augmentation du salaire (56%) alors que les femmes interviewées préferent
une réduction du temps de travail (54%).
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Tableau 14 Si, lors des prochaines négociations salariales, vous aviez le choix entre les deux
possibilités suivantes, laquelle choisiriez-vous? (pourcentage des réponses)

Augmentation de salaire Réduction du temps de travail \e sait pas
Total 51 : 48 : 1
Hommes 56 43 1
Femmes 44 54 2

Source: BCL,

Les salariés semblent peu disposés a travailler davantage la nuit et le dimanche en échange d'un salaire plus
élevé ou de périodes de loisirs supplémentaires. Par contre, la majorité des salariés serait favorable a travailler
plus t6t le matin ou plus tard le soir ou aussi le samedi. La trés grande majorité des salariés serait également
d'accord de modifier I'horaire en fonction des besoins.

Tableau 15 Volonté a modifier I'horaire de travail en échange d’'un salaire plus élevé ou de périodes
de loisirs supplémentaires (pourcentage de réponses positives)?

plus tét le matin pen//a{zr : nedi dinanche : en folnm(?n/
................................... ouplus tardlesoir =t desneessils
Total 69 3 : 57 : 33 : 80
Hommes 70 40 61 35 81
Femmes § 68 § 2% § 51 § 29 § 79

Source: BCL,

L'enquéte montre également que 86% des personnes travaillant a temps plein sont satisfaits de leur régime de
travail, alors que 14% voudraient plutét travailler a temps partiel avec un salaire proportionnellement inférieur.
On note des différences marquées entre hommes et femmes.

Tableau 16 Vous étes employé a temps plein. Préféreriez-vous un emploi a temps partiel avec un
salaire proportionnellement inférieur? (pourcentage des réponses)

Oui Non
Total 14 86
Hommes 7 03
Femmes 31 69

Source: BCL,

Presque la moitié des hommes travaillant a temps partiel a exprimé une préférence pour un emploi a temps
plein alors que la presque totalité des femmes (89%) occupant un poste a temps partiel est satisfaite de leur
régime de travail.
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Tableau 17 Vous étes employé a temps partiel. Préféreriez-vous un emploi a temps plein?
(pourcentage des réponses)

Total 14
Hommes 48 5
Femmes : 11 : 89

Source: BCL,

L'enquéte fournit également des informations sur les préférences des chdmeurs en matiére de régime de
travail. Ainsi, le tableau ci-dessous illustre que 75% des chdmeurs interviewés sont a la recherche d'un emploi a
plein temps. Les différences entre les sexes sont frappantes. En effet, la quasi-totalité des hommes au chémage
penchent en faveur d'un emploi a plein temps, tandis que les femmes étant a la recherche d'un emploi sont

indifférentes quant a la durée de I'emploi recherché.

Tableau 18 Préférences des chémeurs pour...(pourcentage des réponses)

un emploi i temps plein

Total 75
Hommes 91
Femmes : 35

wn emploi @ temps partiel pas de préférence

8 17
0 9
35 30

Source: BCL

1.2.7.2 Le chdbmage

En reflet de la reprise graduelle de I'emploi, la situa-
tion sur le front du chémage est entrée dans une phase
de quasi-stabilisation au cours des dix premiers mois
de 2004. Cependant, toutes les valeurs mensuelles
observées du taux de chémage au cours de cette période
été supérieures aux valeurs respectives de I'année pré-
cédente. Le taux de chémage «strict» moyen pendant
les dix premiers mois a été de 4,2% apres 3,7% dans
la méme période de I'année précédente et le nombre
moyen de demandeurs d'emploi s'est élevé a 8 585
personnes, donc en hausse a concurrence de 1 147 uni-
tés. Sur base «désaisonnalisée» une quasi-stabilisation
du taux de chdmage autour de 4,2% de janvier a octo-
bre 2004 se manifeste, menant a la conclusion que le
taux de chémage semble plafonner.

Plus en détail, ce sont les hommes qui continuent d'étre
majoritairement touchés par le chémage, représentant
en moyenne 54% des personnes au chbmage au cours
des dix premiers mois de 2004. De plus, une personne

sans emploi sur quatre au Luxembourg est un chémeur
«de longue durée» (i.e. inscrit a I'ADEM depuis plus
de douze mois, apres seulement un chémeur sur cing
I'année précédente a la méme période). En outre, la part
des chdmeurs «de longue durée» au sein de la popu-
lation au chémage est celle ayant enregistré la hausse
annuelle la plus importante (12,7% apres une baisse de
I'ordre de 3,3% I'année passée au cours de la méme
période).

Quant a la ventilation du nombre de chémeurs par
tranches d’'ages, les chémeurs de plus de cinquante
ans représentent désormais prés d'une personne sur six
inscrites a I'’ADEM alors que seulement une personne
sans emploi sur huit était agée de plus de cinquante ans
I'année précédente. De plus, la catégorie des person-
nes de plus de cinquante ans a affiché I'augmentation
annuelle de ses effectifs la plus substantielle au cours
de la période sous revue (+15,7% aprés -2,8% |'année
précédente).



